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INTRODUGTION

“ILS_ SONT PLUS NOMBREUX A ETRE
ALLES DANS L'ESPACE QU'A AVOIR
BOUCLE LE VENDEE GLOBE”

Seul au milieu de I'océan. Silence radio. Le vent monte, les
vagues grossissent. Une tempéte approche. Vous avez 30
secondes pour agir. Pas le temps d'hésiter, il faut décider.
Maintenant.

Bienvenue dans le Vendée Globe.

Bienvenue dans le quotidien de Benjamin Ferré, 34 ans,
finisher du Vendée Globe 2024 !




Cette conférence n'est pas une simple histoire inspirante. C'est un
voyage. Pendant une heure, vos collaborateurs vivront la tension
des prises de décisions en pleine tempéte, ressentiront
'adrénaline du départ, le bonheur de l'accomplissement d
I'arrivée. Et surtout, ils repartiront avec une nouvelle facon de voir
les défis, et les clés pour les transformer en opportunités.

Selon vos enjeux, certaines thématiques peuvent étre
approfondies, voici quelques exemples::

LE DEPASSEMENT DE SOl

LA MOTIVATION

LA RESILIENCE

LA GESTION DE L'ECHEC

LA PRISE DE RISQUES

L'ESPRIT D'EQUIPE & LE LEADERSHIP
L'INTERGENERATIONNEL
L'APPRENTISSAGE
L'ENVIRONNEMENT

DUREE : 45 MINUTES
QUESTIONS REPONSES : 15 MINUTES



“UN PAS APRES L'AUTRE”

Prendre le départ du Vendée Globe est déja un exploit !

C'est le résultat d'une gestion de projet qui nécessite 4 ans de
préparation dans tous les domaines : la recherche de partenaires, la
création d'une équipe, l'apprentissage de la navigation, la météo,
I'électronique, la préparation physique et mentale ainsi que Ila
participation aux courses qualificatives.

COMMENT TRANSFORMER UNE VISION EN PROJET CONCRET, MEME FACE AUX INCERTITUDES DU MARCHE ?



~ GERER
L'INATTENDU

“UNE EMMERDE PAR JOUR
QUAND TOUT VA BIEN”

MESS

Cest la regle du Vendée Globe ! Alors
comment prendre des décisions sous
pression, gérer le stress, anticiper linconnu,
réparer la casse ? Et si prendre les “bonnes”
décisions c'était surtout apprendre a ne pas
les regretter ?

COMMENT CREER UNE CULTURE D’ANTICIPATION ET D’ADAPTABILITE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE ?



“BIEN DIRE FAIT RIRE, BIEN FAIRE
FAIT TAIRE”

Ce sont les mots et le bon sens de Jean
Le Cam qui accompagnent Benjamin
dans un apprentissage continu de
I'IMOCA.

Pour ces deux compeéres,
I'intergénérationnel est une force.

L'expérience des anciens apporte une
sagesse et une maitrise précieuse,
tandis que la fougue et I'innovation des
nouvelles générations insufflent un vent
de renouveau.

QUELLES STRATEGIES METTRE EN PLACE POUR ASSURER
UNE TRANSMISSION EFFICACE DES SAVOIRS EN
ENTREPRISE ?
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" uel que soit le niveau de préparation, les sports mécaniques en général, et
LE DIABLE SE CACHE Quel aue soit e niveau de préparafion, es sports mécaniques en général

. la voile en particulier, sont soumis aux aléas. L'échec fait partie inhérente du

DANS LES DETA”_S, processus d'apprentissage, la résilience est une force pour les marins.

LA REUSSITE DANS . L .
Avaries, dbandon, Benjamin se confie en toute transparence sur les

LA DISCIPLINE" moments difficiles de son projet.

COMMENT INTEGRER L'ECHEC COMME UNE ETAPE NATURELLE DU PROGRES ET DE L'INNOVATION ?



“FAIRE LES CHOSES
SERIEUSEMENT, SANS SE
PRENDRE AU SERIEUX"

Si le Vendée Globe est une course en solitaire,
la solitude n’est pas le maitre mot du projet !

A limoge des écuries de Formule 1, les
skippers sont accompagnés par une équipe
a terre (technique, logistique, administratif,
communication) afin de les accompagner
jusqu'd la ligne de départ.

Mais le team de Benjomin a une spécificité :
ils sont tous bizuth dans 'univers de 'lMOCA !

COMMENT INSUFFLER UNE CULTURE OU CHACUN JOUE POUR LE COLLECTIF ?



CONTACT : JULIE DEBRABANT / HELLO@IMAGO.EARTH



